Boletim de Servigo Eletronico em 21/10/2021 I

Servico Publico Federal UNIFESP

. ~ Ay ~umnd.
Ministério da Educacao TIITE ATIIL

Universidade Federal de Sao Paulo NN |fjuEEii

CONSELHO UNIVERSITARIO
RUA SENA MADUREIRA, 1500 - BAIRRO VILA CLEMENTINO - SAO PAULO - SP CEP 04021-001 - HTTP://WWW.UNIFESP.BR

RESOLUGAO N2 212/2021/CONSELHO UNIVERSITARIO

Dispde sobre a Politica de Promocio de Equidade Etnico-racial da
Universidade Federal de Sdo Paulo - Unifesp.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - CONSU/UNIFESP, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo artigo
99, | do Estatuto da Unifesp,

CONSIDERANDO

- que a Constituigdo Federal de 1988 fundamenta-se em principios de igualdade e dignidade inerentes aos seres humanos, e que todos sdo iguais perante a
lei, sem distingdo de qualquer natureza (art. 19, Ill; caput do art. 592);

- que a Constituicdo Federal de 1988 reconhece aos(as) indigenas o direito a “sua organizagdo social, costumes, linguas, crencgas e tradigdes” (art. 231);

- que a Republica Federativa do Brasil, nas suas relagdes internacionais, rege-se pelo principio de repudio ao racismo (art. 49, 1, da Constituigdo Federal de
1988);

- que a Republica Federativa do Brasil tem o objetivo precipuo de promover o bem-estar de todos(as), sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo e que o racismo é crime inafiangavel e imprescindivel (art. 32, IV; art. 52, XLII, da Constituigdo Federal de 1988);

- a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclamada pela resolugdo 217 A (lll) da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em 10 de dezembro
de 1948, que proclama os direitos a liberdade fundamental, igualdade e dignidade humana;

- a Convencdo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial (Decreto n2 65810, de 08 de dezembro de 1969);

- a Declaragdo de Durban, adotada em 08 de setembro de 2001, que, inspirada na luta por igualdade, justica e respeito aos direitos humanos, reafirma os
principios de ndo discriminagdo e de igualdade para todos(as);

- a Convengdo n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, que garante aos povos indigenas “o gozo, em condigdes de igualdade, dos direitos e
oportunidades que a legislagdo nacional outorga aos demais membros da populagdo” e reafirma o dever do governo de promover a “plena efetividade dos
direitos sociais, econdmicos e culturais desses povos, respeitando a sua identidade social e cultural, os seus costumes e tradi¢Ges, e as suas instituicdes"
(Decreto n2 5.051, de 19 de abril de 2004, atualizado pelo Decreto n2 10.088, de 5 de novembro de 2019, art. 29, alineas “a” e “b”);

- 0s preceitos da Lei n2 7.716, de 05 de janeiro de 1989, alterada pela Lei n2 9.459, de 13 de maio de 1997, que definem os crimes resultantes de condutas
discriminatdrias ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional;

- as Leis n? 10.639, de 09 de janeiro de 2003, e n2 11.645, de 10 de margo de 2008, que determinam a obrigatoriedade de inclusdo no curriculo oficial da
Rede de Ensino da tematica histdria e cultura afro-brasileira e indigena;

- 0 Parecer CNE/CP 3/2004, de 10 de mar¢o de 2004, que reconhece a importancia da histdria e cultura dos povos africanos e dos povos negros para a
construgdo da nagdo democrdtica, e ressalta a luta dos povos negros e sua contribui¢do na formacgdo da sociedade nacional;

- a Lei n2 12.288, de 20 de julho 2010, que "institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populagdo negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica";

- a Lei n2 12.990, de 20 de junho de 2014, que, reconhecendo a sub-representacdo de pretos e pardos no servigo publico federal como resultado da
desigualdade de oportunidade, reserva aos(as) negros(as) 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagGes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido;

- as Leis n2 12.711, de 29 de agosto 2012, e n? 13.409, de 28 de dezembro de 2016, que versam sobre a reserva de vagas em instituicdes federais de
educacdo superior vinculadas ao Ministério da Educagdo por pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas e por pessoas com deficiéncia;

“o”

- 0 Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal, no item XV, alinea “0”, veda ao(a) servidor(a) publico(a) dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente
contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana (Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994);

- 0 Estatuto da Unifesp (art. 12, paragrafo 32), que determina que "o planejamento e a execugdo das atividades da Unifesp, em consonancia com o artigo 206
da Constituicdo Federal e com o artigo 32 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, serdo pautados pelos principios de igualdade de condi¢Ges para o acesso
e permanéncia; liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber; pluralismo de ideias e de concepgbes pedagodgicas;
garantia de padrao de qualidade de ensino; respeito a liberdade e aprego a tolerancia; valorizagdo do profissional da educagdo; valorizagdo da experiéncia



extraescolar; vinculagdo entre a educagdo, o trabalho e as praticas sociais; valorizagdo da diversidade étnico-racial; garantia do direito a educagdo e a
aprendizagem ao longo da vida”;

- 0 Regimento Geral da Unifesp, (artigo 100, paragrafo Unico, “f”), que prevé que “As prd-reitorias realizardo em conjunto o planejamento e a organizagdo
das respectivas estruturas para a implementagdo das politicas institucionais de carater transversal”, entre elas a politica de promog¢do da equidade e
igualdade étnico-racial, prevengdo e combate ao racismo na Unifesp;

- 0 Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unifesp estabelece principios e diretrizes para o combate as desigualdades e ao racismo estrutural e
institucional, em defesa da vida e da educagdo publica;

- a Carta de Principios Relacionada a Diversidade Sexual e de Género na Unifesp, que reconhece o direito a diferenga e reafirma o respeito as diversidades no
ambito universitario, "inclusive as manifestadas pela identidade de género, expressdo de género e orientagdo sexual, e também marcadas por raga, etnia,
religido, nacionalidade, situagdo econémica e social, deficiéncias, dentre outras", estabelecendo diretrizes para o combate aos discursos, atitudes,
comportamentos e manifestagdes ofensivas, agressivas, desrespeitosas e/ou discriminatdrias;

- a Resolugdo n2 194 - Consu, de 10 de margo de 2021, a qual “Estabelece as diretrizes, principios e fundamentos para a construgdo e implementagdo da
politica de promogédo de equidade e igualdade étnico-racial, prevengdo e combate ao racismo da Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp)”; e seus artigos
62 e 10, que atribuem ao Comité de Promogdo de Igualdade Etnico-Racial, Prevencdo e Combate ao Racismo a elaboragdo da proposta a ser deliberada pelo
Consu;

- a deliberagdo na sessdo ordinaria do Consu em 13 de outubro de 2021, com a aprovagdo da proposta;

RESOLVE:
TITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituida a Politica de Promocéo de Equidade e Igualdade Etnico-racial, Prevengio e Combate ao Racismo da Universidade Federal de S3o Paulo
(Unifesp).

§12 Para fins do disposto nesta resolugdo, considera-se:

| - racismo estrutural: sistema de exclusdo, fundamentado na crenga social e historicamente compartilhada na existéncia de ragas naturalmente
hierarquizadas. A racializacdo das diferengas precedeu e acompanhou a divisio do mundo em termos étnico-raciais, de modo que Africa, Américas, Asia,
Oceania e Europa, dentre outras categorizacGes que remetam a origens, genealogias e parentescos, correspondam a uma dada configuragdo de mundo, a
partir da qual se processam as relagdes inter e intra-politicas. O racismo se manifesta dentro e fora das instituicGes, por meio de agdes, habitos, situagdes,
discursos e praticas segregacionistas, discriminatdrias e preconceituosas;

Il - racismo institucional: ag¢Oes, praticas discursivas, comportamentos individuais ou coletivos, normas tacitas ou formalizadas e procedimentos
discriminatérios e/ou preconceituosos produzidos, reproduzidos e/ou legitimados nas instituicdes publicas e privadas, que coloqguem negros(as), indigenas
e/ou grupos historicamente racializados em posi¢do de desvantagem ou inferioridade nos processos institucionais, construidos nas interagdes subjetivas,
perpetuando a desigualdade entre sujeitos e naturalizando as relages de poder, com impacto nas relages internas e externas as instituicdes;

Il - discriminagdo étnico-racial: "toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que
tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos
campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada” (Lei n2 12.288/2010);

IV - desigualdade étnico-racial: "toda situagdo injustificada de diferenciagdo de acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e
privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica” (Lei n2 12.288/2010);

V - preconceito étnico-racial: produgdo de ideias e de representagdes, manifestacGes linguisticas e paralinguisticas, comportamentos e atitudes que,
baseadas na suposigdo aprioristica de superioridade de uma raga e/ou etnia sobre outras, sustentem generalizagdes, esteredtipos e valores negativos em
relagdo aos negros(as), indigenas, populagdes tradicionais e demais grupos historicamente racializados, colocando-os em condi¢do de inferioridade ou
desvantagem que informam atitudes discriminatdrias e segregacionistas;

VI - diversidade social: coexisténcia de diversas etnias e diferentes modos de criagdo, producdo e difusdo de saberes, fazeres, expressGes e praticas
linguisticas e culturais, em condi¢des de igualdade e de justica social;

VII - letramento racial: observagdo e andlise das a¢des cotidianas e das praticas sociodiscursivas de textos verbais, ndo verbais, multimodais, gestuais, com o
objetivo de perceber e apontar formas implicitas e explicitas do preconceito, da discriminagdo, da segregacdo, do racismo para supera-los e combaté-los,
buscando constituir reflexdes, debates e produgdo de materiais com vistas a equidade, a desconstrugdo do racismo estrutural e sistémico que organiza as
relagBes intersubjetivas e institucionais da/na cultura brasileira para atingir, por fim, a igualdade étnico- racial;

VIII - agdes afirmativas: medidas e programas adotados pelo Estado, pelas institui¢des publicas e pela iniciativa privada visando a correcdo das desigualdades
raciais, a promogdo da equidade e a justi¢a social;

IX - cotas epistémicas: ancora-se na busca permanente, consignada nas lutas empreendidas por grupos historicamente subalternizados, no sentido de
promover o reconhecimento, a valorizagdo e legitimac¢do de diferentes e variadas formas de saber, conhecer, entender e explicar o mundo. Dado o carater
assimétrico e desigual da atribuicdo de legitimidade a discursos e praticas, o estabelecimento de cotas epistémicas propde que alteridades de pessoas
“comumente” desprezadas ou menosprezadas pelas ciéncias ditas modernas, em razdo de justificativas fundadas em discursos sobretudo de cunho étnico-
racial, se tornem presentes na universidade, no sentido de dar a conhecer e promover alternativas ou complementos as concepgdes tradicionalmente
aceitas de conhecimento;

X - interseccionalidade: conceito/categoria que indica a inseparabilidade estrutural do racismo, capitalismo e cisheteropatriarcado. Oriundo das experiéncias
afrodiaspdricas das mulheres negras, funda-se no mundo atlantico como locus de opressGes cruzadas em que as dimensGes de raga, classe, género,
sexualidade, orientagdo sexual, origem, territdrio, geragdo, dentre outras, se articulam na configuragdo dos sistemas de opressao.



TiTULO Il

DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIAS

Art. 22 Esta Politica terd carater estruturante e transversal, tendo formulagdo, gestdo e operagdo compartilhadas e efetivadas pelas diferentes instancias
académicas e administrativas da Unifesp.

Art. 32 A Politica sera estruturada institucionalmente pela Reitoria e gerida por érgdos especificos, dentro da estrutura organizacional da Pro-reitoria de
Assuntos Estudantis (Prae).

Art. 42 Para implementagdo desta Politica, a estrutura organizacional da Unifesp devera ser revista e aprovada nas instancias competentes da Universidade,
sendo constituidas da seguinte forma:

I - Na Pro-reitoria de Assuntos Estudantis:

a) Diretoria de Politicas Afirmativas;

b) Coordenadoria de Equidade Etnico-racial;
¢) Camara Técnica de Equidade Etnico-racial.

Il - Nas Unidades Universitdrias: Nucleos locais.

§ 12 Os nucleos locais serdo instituidos pelas Unidades Universitarias, com orientagdo da Prae, de forma a propiciar a execugdo e a capilarizagdo desta
Politica.

§ 29 Caberd a Prae, observando o disposto nesta Politica, no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e nos normativos superiores, e de forma
democratica, definir a composigdo, competéncias e atribuigdes das instancias previstas neste artigo, em regimento interno, além de monitorar e propor a
revisdo desta Politica em consonancia com as demais Pré-reitorias.

TiTULO 111

DOS EIXOS

CAPITULO |

DA CARTOGRAFIA ETNICO-RACIAL

Art. 52 Caberd a Prae, com apoio das Pré-reitorias e em didlogo com o Escritério de Dados (E-DADOS), propor e orientar estratégias para a coleta, registro e
gestdo transparente de dados de cardter étnico-racial da comunidade académica, de forma a propiciar a existéncia de cartografia étnico-racial da
Universidade.

§12 A cartografia tem como objetivo identificar a composi¢do étnico-racial da comunidade académica e constatar as formas de manifestagdo do racismo no
interior da Unifesp, compreendendo-se para fins desta Politica, como cartografia o registro, a analise e interpretacdo dos dados relacionados a dimensdo
étnico-racial da comunidade académica da Unifesp.

§22 Uma das dimensdes dessa cartografia consiste na coleta, gestdo e tratamento de dados quantitativos, relacionados ao perfil sociodemografico da
universidade, para constatar sua composicdo étnico-racial, podendo haver a indicagdo da etnia no caso das pessoas indigenas, considerando sempre a Lei
Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

§32 A cartografia deve, igualmente, se basear em analise de dados coletados por metodologias qualitativas, tendo como objetivo analisar, compreender e
interpretar o perfil das relagdes estabelecidas com base no racismo, bem como quais seriam os determinantes histérico-sociais ligados a estruturagdo deste
fenémeno;

§42 O registro cartografico da comunidade académica deve ser organizado em escala macro (dados totais da Universidade) e micro (dados por Campus,
Reitoria, Unidade Universitaria, Departamentos, Disciplinas e cursos).

Art. 62 A Unifesp promovera analises e estudos de indicadores que permitam constituir a cartografia étnico-racial da comunidade académica e estimulard a
realizagdo deles por outros(as) pesquisadores(as), em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e observando as orientagdes do Comité de
Etica e Pesquisa da Unifesp.

§ 12 Para fins do constante aprimoramento e monitoramento desta Politica e de seus desdobramentos, sera criado o Observatério Tematico de Equidade
Etnico-racial, conforme as normativas existentes na Politica de Observatdrios da Unifesp.

§ 22 A coleta dos dados quantitativos terd, como ponto de partida, as informagdes oficiais registradas nos sistemas académicos e administrativos da
Universidade, quando do ingresso de estudantes e servidores(as) na comunidade académica.

§ 32 Para fins de padronizagdo de formularios, o quesito cor/raca deverd ser disponibilizado em pergunta fechada e devera ser considerada a classificagdo
oficial, a saber: branca, parda, preta, amarela, e indigena, neste caso podera haver a indicagdo da etnia.



Art. 72 Cabera a Prae, com apoio das demais Pré-reitorias, da Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o (STI), e do Escritério de Dados Estratégicos (E-
DADOS), propor e orientar a elaboragdo de relatérios sobre a composigdo étnico-racial da comunidade académica, bem como sobre o acesso a esses dados.

Art. 82 A Unifesp devera coletar e manter o registro das informagdes da comunidade egressa, de forma a possibilitar a utilizagdo dos dados em analises.

Art. 92 A Unifesp dard ampla divulgacdo da cartografia étnico-racial de sua comunidade académica, propiciando o acesso transparente a esses dados em
plataforma prépria a este fim, observando o que dispde a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e as orientacdes do Comité de Etica em Pesquisa da
Unifesp.

CAPITULO Il

DA FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA EM EDUCAGAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS

Art. 10. Para alcangar os objetivos desta Politica, a formagdo continuada devera ser compreendida como ferramenta para promogdo da educagdo para as
relagdes étnico-raciais, consolidando, assim, as bases reflexivas indispensaveis a implementagdo de mudangas, sejam elas culturais, estruturais, institucionais
e/ou ético-politicas, necessdrias a desconstrugdo de praticas discriminatdrias e racistas no ambito da Unifesp.

Art. 11. Caberd a Prae, com apoio das demais Pro-reitorias:

| - propor e promover as bases e metas para a implementacdo e formag3o continuada da Educagdo para as Relagdes Etnico-raciais (ERER), conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais que normatizam a implementagdo da Lei 10.639/2003, privilegiando a relagdo insepardvel entre ensino, pesquisa, extensdo
e cultura, bem como as atividades realizadas para este fim;

Il - realizar atividades de formagdo continuada na area étnico-racial e de direitos humanos, direcionadas a toda a comunidade académica, incluindo
trabalhadores(as) regidos(as) pela CLT;

Il - realizar programas e projetos de extensdo e cultura relacionados a esta Politica, para a comunidade externa;

IV - realizar ag¢Oes de letramento racial critico, promover a apropriagdo e mobilizagdo do referencial bibliografico sobre relagdes étnico-raciais, histéria e
cultura africana, afro-brasileira e indigena, bem como processos de racializagdo das diferengas.

Art. 12. Para cumprimento desta Politica deverdo ser:

| - realizadas inser¢Ges da carga horaria dedicada ao ensino dos conteudos programaticos nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo, valorizando as
tematicas étnico-raciais e visando atender a Leis n2 10.639/03 e a Lei n2 11.645/08;

Il - implantadas cotas epistémicas fundamentadas em estudos sobre as relagdes étnico-raciais, em todas as areas de conhecimento, a fim de promover a
valorizagdo e legitimagdo de diferentes e variadas formas de saber, conhecer, entender e explicar o mundo, visando a adequada formagdo de estudantes e
profissionais.

Art. 13. A Unifesp devera incluir pesquisadores(as) negros(as) e indigenas entre os responsaveis pelos processos de letramento étnico-racial e demais a¢Ges
de formagdo inicial e continuada decorrentes desta Politica, bem como incentivar a participagdo de profissionais negros(as) e indigenas em eventos
académicos diversos, com o fim de promover a interagdo cultural e étnico-racial e garantir a diversidade.

Art. 14. A Unifesp, por meio de sua Coordenadoria da Rede de Bibliotecas (CRBU), devera manter acervos diversificados e atualizados no que se refere a
tematica das relagGes étnico-raciais, em todas as bibliotecas da institui¢do e, ainda, ampliar e fortalecer as plataformas virtuais de acesso a obras produzidas
por intelectuais negras, negros e indigenas, visando a valorizagdo de saberes ndo hegemonicos.

CAPITULO Il

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 15. Cabera a Prae criar um programa permanente de prevengdo ao racismo, discriminagdo e preconceito voltado para a sua comunidade académica, o
qual sera mantido pela Unifesp.

Art. 16. Caberd a Prae, em conjunto com as instancias pertinentes da Unifesp, criar e manter um programa permanente de acolhimento de vitimas de
racismo, discriminagdo e preconceito étnico-racial.

Paragrafo Unico. Todos os programas institucionais relativos a esta Politica deverdo observar critérios de prioridade de selegdo, considerando a
interseccionalidade entre género, raga/etnia e nivel socioeconémico, visando a equidade no acesso aos programas, editais e servigos ofertados pela Unifesp.

Art. 17. A Unifesp deverd estimular e promover a representagdo étnico-racial nos espagos deliberativos como conselhos, cdmaras e congregagoes.



CAPITULO IV

DAS ACOES PARA SERVIDORES(AS)

Art. 18. A Unifesp devera cumprir efetivamente a legislagdo de agGes afirmativas de reserva de 20% (vinte por cento) das vagas a candidatos(as) negros(as) e
pessoas com deficiéncia em concursos publicos e processos seletivos para docentes e técnicos(as) administrativos(as).

Art. 19. A Unifesp devera manter programas de reserva de vagas para pessoas negras e indigenas em processos seletivos para contratacdo de servidores(as)
temporarios(as).

Paragrafo Unico. A Unifesp devera realizar o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos(as) candidatos(as), considerando
critérios étnico-raciais, que serdo previsto nos editais de abertura de concursos publicos para provimento de cargos da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, para fins de preenchimento das vagas reservadas previstas na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e para fins de preenchimento
das vagas por processos seletivos simplificados a professores(as) visitantes.

Art. 20. A Unifesp devera manter programa de combate a evasdo de seus servidores(as) técnicos(as) e docentes negros(as) e indigenas, com a proposi¢cdo de
um plano de ag¢do, contendo indicadores, e por meio de acompanhamento permanente.

Art. 21. A Unifesp devera criar um programa para ampliagdo do nimero de vagas para pessoas negras e indigenas, visando a ocupagdo dos cargos de dire¢do
e fungGes gratificadas, com metas em porcentagens crescentes.

CAP{TULO V

DAS AGOES PARA ESTUDANTES

Art. 22. Considerando critérios étnico-raciais, em relagdo aos(as) estudantes negros(as) e indigenas, a Unifesp devera:
| - manter programas de reserva de vagas na graduacdo, pds-graduagdo e em processos seletivos para contratacdo de estagidrios(as);
Il - manter programa e reserva de bolsas de permanéncia e de extensdo, monitoria, tutoria, iniciagdo cientifica e pés-graduacgdo;

IIl - manter programa de combate a evasdo de estudantes de graduagdo e pds-graduagdo com a criagdo de indicadores, acompanhamento permanente e
planejamento de ag¢0es.

Art. 23. Cabera a Prae e a Prograd estabelecer programa de acesso equanime a beneficios e assisténcia estudantil para ingressantes, considerando critérios
étnico-raciais.

Art. 24. Cabera as Pro-reitorias académicas estabelecer, com participagdo da Prae, um programa de mentoria académico-cientifica, visando oferecer apoio a
estudantes negros(as) e indigenas.

Art. 25. A Unifesp apoiara e incentivara seus cursos pré-vestibulares e de formagdo pré-académica a fim de ampliar as possibilidades de acesso de
candidatos(as) negros(as) e indigenas aos cursos de graduagdo e pds-graduagdo.

TiTULO IV

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. As propostas de mudangas estatutarias e regimentais relativas a estrutura para a implementacdo dessa Politica deverdo ser submetidas a
deliberagdo pelo Conselho Universitario (Consu) em carater de prioridade, a partir da sua entrada em vigor.

Art. 27. Fica esta Politica denominada Politica Carolina Maria de Jesus de Promogao de Equidade Etnico-racial da Unifesp.

Art. 28. Com a aprovagdo desta Politica, fica revogada a Resolugdo n2 194 Consu.

Art. 29. Esta Resolugdo entra em vigor em 1 de novembro de 2021.

Prof. Dr. Nelson Sass

Presidente do Conselho Universitario
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Documento assinado eletronicamente por Nelson Sass, Reitor, em 21/10/2021, as 16:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida clicando aqui, ou pelo enderego: "https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0" informando o cédigo verificador 0853414 e o cédigo CRC 76D75827.
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